W2 vinnuEFTIRLITIE

Skodunarskyrsla-B #108817

Gémapjonusta Nordurlands ehf.

b.+ D

Hlidarfjallsvegi

603 Akureyri

Tegund skodunar: Takmdorkud uttekt 23.7.2018
Stadsetning skodunar:  Hlidarfjallsvegi

Deild:

Eftirlitsmadur: _

Patttakendur i eftirlitsheimsékn:

G - kstjori

Upplysingar tengdar heims6kn:
Skodun vegna slyss begar, (RN D (- i prossugim og
slasadist.

f pessari eftirlitsskyrslu er gerd grein fyrir pvi sem krefst trbota af halfu fyrirtekisins og gefin
timasett fyrirmali um hvenzr urbétum skuli lokid.

Adur en timafrestir renna it skal fyrirtaekié senda tilkynningu um farbatur og tutfzerslu
peirra, med myndum ef vid 4, til Vinnueftirlitsins 4 netfangib

Ef tilkynning um Urbeetur berst Vinnueftirlitinu ekki innan tilgreinds timafrests pa getur
komid til stddvunar vinnu eda lokunar 4 peim hluta starfseminar er fyrirmali beinast ad, sbr.
84. gr., og/eda dlagningar dagsekta, sbr. 87. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti
og Oryggi a vinnustodum, med sidati breytingum.

Taka skal med { 4haettumat fyrirtzkisins og 4zetlun um forvarnir pau atridi sem
athugasemdir eru gerdar vid 1 pessari skyrslu. P6 geta verid énnur atridi sem barfnast urbéta i
fyrirtakinu og komu ekki fram i heimsokn Vinnueftirlitsins, Ef svo hattar skal einnig gera
peim skil i dhaettumati fyrirtaekisins.

Kynning
Farid skal yfir efni pessarar skyrstu med fulltrnium starfsmanna,
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Athugasemd 1 - Vinnuverndarstarf

Lysing & mat 4 adsteedum:

FyrirteekiO hefur gert skriflega daetlun um 8ryggi og heilbrigdi en hiin 4 medal annars ad fela { sér
sérstakt dhzettumat med tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanna og 4hzttubatta { vinnuumhverfinu
asamt deetlun um heilsuvernd og forvarnir. Fyrirteeki® hefur gert 4heettumat um vinnu 4 gdmasvaedi,
Einnig er til dhattumat fyrir vinnu vid pressugém.

Fyrirmeeli
Endurskoda skal dhaettumat fyrir vinnu 4 gdmasvedinu, vinnu vid pressugdma og vinnu barna og
unglinga og gera Urbatur i samreemi vid bad.

Veittur frestur:
6.8.2018

Loég & reglur:
920/2006: Reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustédum.,

Athugasemd 2 - Sérteekir dhzettuhépar

Lysing & mat 4 adstedum:

Gémapjénusta Nordurlands rekur gdmsvaedi vid Réttarhvamm & Akureyri. bar eru ad vinna bérm og
unglingar innan vi® 18 4ra aldur. A svaedinu eru pressugdmar sem 15 4ra starfsmadur fyrirteekisins
var ad vinna vi0 begar hann slasadist vegna pess.

Fyrirmeeli

Vinna barna og unglinga undir 18 4ra vid pressugama og vid dnnur hacttulega teeki og verkefhi er med
6llu bénnud. Vinna barna og unglinga vid heettuleg efni er med &llu bénnud. Bannad er ad 1ata bérn
og unglinga handleika pungar byr8ar sem til lengri e8a skemmri tima 1itid geta skadad heilbrigdi
beirra og proska. Vinna barna og unglinga vid gdmasveedi Akureyringa vid Réttarhvamm er bénnud
nema pau starfi med fullordnum eda peim sem nad hefur 18 ara aldri.

Log & reglur:
426/1999: Reglugerd um vinnu barna og unglinga, 4. gr.,5. gr., 8. gr., 10. - 14, gr.
46/1980: Log adbinad, hollustuhetti og dryggi 4 vinnustddum. 63. gr
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Adur en timafrestir renna vt skal fyrirtzekid senda tilkynningu um tirbztur og
utfzerstu peirra, med myndum ef vid 4, til Vinnueftirlitsins 4 netfangis @ D

Dagsetning og undirskrift eftirlitsmanns

Andmeelaréttur

Sambkveemt 13. gr. stiornsyslulaga nr. 37/1993 er meginreglan st ad adili mdls & rétt & ad tjé sig um nefni mals
adur en stjdrnvald tekur dkvordun { pvi enda liggi ekki fyrir | gbgnum mdlsins afstada hans og rok Jfyrir henni
eda slikt sé augljéslega dparft. Ef andmeeli eru vid efni skyrslunnar purfa pau ad berast Vinnueflirlitinu innan
14 daga frd dagsetningu hennar. Berist engin andmeli innan frestsins mun skyrslan standa sem lokadkvérdun.

Frestur til andmeela d ekki vid ef vinna er bonnud, starfsemi stodvud eda gefin eru fyrirmeeli um tafarlausar
urbcetur skv. 84. gr. og 85. gr. laga nr. 46/1980 og taka slikar dkvardanir gildi strax.

Afrpjun tirskuréa

Sambkveemt 98. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi  vinnustodum er heimilt ad kera

dkvardanir Vinnuefiirlitsins til Velferdarrdduneytisins innan priggja manada fvd pvi ad adila var tilkynnt um
akvérdunina.

Samkveemt 2. mgr. 85. gr. laga nr. 46/1980 frestar keera 6 dhkvérdunum Vinnueftivlitsing samhvoemt 84, gr.og85. gr.
laganna ekki stGdvun vinnu eda lokun starfsemi,
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