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Inngangur

Miklar breytingar hafa ordid a starfsumhverfi
islendinga og annarra vestraenna pjoda undanfarinn
aratug. Sem daemi um breytingarnar ma nefna
alpjodaveedingu, aukna aherslu a pekkingarpjodfélag,
aukna samkeppni, hrada, samruna fyrirtakja,
flutning verkefna ut ur fyrirtakjum og minna
starfsoryggi. Pessar breytingar a vinnumarkadinum
eru liklegar til ad hafa mikil ahrif a lidan og heilsufar
folks. Samkvaemt evropskum rannsoknum er
vinnustreita eitt af algengustu heilsufars-
vandamalunum og skandinaviskar rannsoknir syna ad
veikindafjarvistir vegna gedranna vandamala hafa

aukist Verulega.

A 4rinu 2002 matti rekja 59% af kostnadi vegna
veikindadaga 1 Svipjod og Noregi til gedraskana og
einkenna fra stodkerfi. Frekari upplysingar um
veikindafjarvistir er ad finna i backlingnum

Veikindafjarvistir a Nordurlondum. Samkvaemt

uppl}'lsingum fra Tryggingastofnun rikisins eru
geéraen vandamal og einkenni fra stodkerfi
algengustu 4staedur 6rorku 4 Islandi arid 2002.

Heilsuvernd a vinnustad

Med heilsuvernd a vinnustad er att vid allar paer
adgerdir og radstafanir sem studla ad heilbrigdi og
oryggi a vinnustad. Greina parf og meta pa peetti i
vinnuumhverfinu sem geta haft ahrif a lidan, heilsu
og oryggi folks og gera fyrirbyggjandi radstafanir.
Ef ekki er hagt ad leysa vandamalin strax skal
forgangsrada peim og gera framkvaemdaaaetlun.

Mikilvaegt er ad vinnuverndarstarf i fyrirteekjum og
stofnunum s¢ sampeett daglegu starfi vinnustadarins
og ad starfsmenn og stjornendur taki virkan patt i
pvi. [ vinnuverndarstarfinu parf ad taka mid af
fyrirtaekinu 1 heild, einnig at fra einstokum einingum
og sérhverjum starfsmanni, pannig ad verkefni og
vinna verdi sem best adl6gud ad hverjum
starfsmanni. Huga parf ad 6llum pattum sem geta
haft ahrif a lidan, heilsu og 6ryggi starfsmanna og
stjérnenda.

f framsecknum fyrirtaekjum hafa menn attad sig a
avinningi af heilsuvernd og heilsueflingu a vinnustad.

Hraustum og anagdum starfsménnum a
heilsusamlegum vinnust6dum lidur vel i vinnunni og
peir koma frekar en adrir med hugmyndir eda
nyjungar, sem naudsynlegar eru til ad standast
samkeppnina 1 hnattvaeddum heimi, og studla pannig
ad auknum vexti fyrirtakja og samfélagsins 1 heild
eins og segir 1 Barcelonayfirlysingunni.

Samkvamt l[6gum nr. 46/1980, vinnuverndar-
16gunum svokélludu, ber atvinnurekandi abyrgd a ad
gerd s¢ skrifleg aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad sem byggir a ahettumati. Pessi skriflega
aetlun um forvarnir markar stefnu fyrirtaekisins 1
vinnuverndarmalum. Markmidid er ad studla ad
oryggi og heilbrigdi starfsfolks og koma 1 veg fyrir
heilsutjon, andlegt eda likamlegt, vegna vinnunnar
eda vinnuumhverfisins. Mat 4 dhattu skal na til allra
peirra patta 1 vinnuumhverfinu sem geta haft ahrif a
heilsu og 6ryggi. Sérstaklega skal litid til starfa par
sem fyrirsjaanlegt er ad heilsu og éryggi starfsfolks se
haetta btin. Pegar ahaettumatid gefur til kynna ad
vandamal s¢ fyrir hendi skal atvinnurekandi gripa til
naudsynlegra forvarna i peim tilgangi ad koma i veg
fyrir eda draga Gr haettu a atvinnutengdu heilsutjoni,
opagindum og slysum. begar vandamal greinast,
sem ekki er haegt ad leysa strax, skal atvinnurekandi

gera aztlun um tGrlausnir.

Markmid heilsuverndar a vinnustad er ad:

e Studla ad pvi ad vernda starfsfolk gegn hvers
konar heilsuva eda heilsutjoni sem stafad
getur af vinnu peirra eda vinnuskilyrdum.

e Studla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad
starfsfolk fai verkefni vid haefi og
starfsumhverfi sé adlagad sem best ad
einstaklingi.

® Draga ur fjarvistum fra vinnu vegna veikinda
0g slysa med pvi ad auka 6ryggi og vidhalda
heilsu starfsfolks a vinnustad

e Studla ad andlegri og likamlegri vellidan
starfsfolks
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Aztlun um oryggi og heilbrigdi

Gerd azetlunar um 6ryggi og heilbrigdi er
kerfisbundin adferd til ad skipuleggja og stjorna
vinnuverndarmalum i fyrirtaekjum og stofnunum.
Pad felur 1 sér ad stjornendur taki upp ferli stodugra
umbota a svidi vinnuverndar, p.e. markvissa 6ryggis-
og heilbrigdisstjornun, til ad studla ad betri lidan og
heilsu starfsfolksins og til ad auka 6ryggi a vinnu-
stodum. Ferlinu ma lysa a marga vegu en i
meginatridum felst pad 1 pvi ad finna og greina
aheettupeetti 1 vinnuumhverfi og vinnuadferdum,
forgangsrada og velja lausnir, gera urbatur og fylgja
peim eftir.

Pad er pvi midur of algengt a sumum vinnustédum
ad adbtinadur eda oheppilegar vinnuadstaedur eru
ekki beettar eda lagfaerdar, pratt fyrir itrekadar
abendingar starfsfolksins eda eftirlitsadila, pannig ad
0hopp eda jafnvel slys hafa ordid eda 6nnur
vandamal komid upp. Slikar adstaedur a vinnustad
geta valdid starfsfolki andlegri eda likamlegri
vanlidan eda heilsutjoni, aukid kostnad fyrirtackja og
stofnana vegna veikindafjarvista, dregid ar framleidni
og pjonustu. betta hefur einnig kostnad 1 for med ser

fyrir samféelagid 1 heild.

Aetlun um oryggi og heilbrigdi, sem byggir a
nidurstodum aheettumatsins, er skilvirk adferd til
pess ad auka framleidni og draga ur 6vaentu tjoni,
eda kostnadi sem verdur vegna ohappa, slysa eda
forfalla starfsfolks.

Med kerfisbundnu vinnuverndarstarfi 1 fyrirtakjum
og stofnunum er unnid skipulega og a fyrirbyggjandi
hatt ad heilsuvernd a vinnustad. Forsenda jakvads
arangurs er annars vegar ad badi stjornendur og
starfsmenn taki virkan patt 1 vinnuverndarstarfinu og
hins vegar ad augljos vilji s¢ hja yfirstjorn fyrirteekis
eda stofnunar til ad baeta vinnuumhverfio.
Naudsynlegt er ad 6llum gefist taekiferi til ad leggja
sitt af morkum vardandi vinnuverndarstarfid og
koma med tillégur ad baettu vinnuumhverfi, enda
bera atvinnurekendur, stjornendur og starfsmenn 1
sameiningu abyrgd a vinnuumhverfinu. Mikilvegt er
ad 6llum sé ljost hlutverk sitt og skyldur i
vinnuverndarstarfinu og geti s¢d arangur af eigin
framlagi.

S

)

Adur en hafist er handa vid gerd aetlunar um Oryggi
og heilbrigdi, sem byggist a ahattumati, parf ad
undirbua vel hvernig stadid skuli ad verki, p.m.t. ad
skilgreina hlutverk stjornenda, starfsmanna og
oryggisnefndar, 6ryggistrinadarmanna og 6ryggis-
varda. Ef éryggisnefnd er hja fyrirtakinu eda
stofnuninni er edlilegt ad hin hafi umsjon med
ahattumatinu og taki virkan patt i gerd aztlunar um
forvarnir. Stundum parf ad taka mikilveegar
akvardanir um ymis framkvemdaatridi ahattu-
matsins og pvi er afar mikilvaegt ad a@dstu
stjornendur scu patttakendur 1 gerd ahaettumatsins
og aztlunar um forvarnir eda a.m.k. vel upplystir
um hana og geti pannig tryggt kynningu og
framkveemd akvardana a vinnustadnum.
Atvinnurekendur eru lykiladilar pegar kemur ad pvi
ad marka stefnu fyrirtakisins vardandi 6ryggi og
heilbrigdi og skulu sja til pess ad aztlun um 6ryggi
og heilbrigdi a vinnustad s¢ framfylgt i daglegu starfi.

Ahattumat

Margar mismunandi adferdir ma nota til ad greina
vinnuumhverfid. Hvada adferdir einstok fyrirtacki
velja fer eftir adstedum, t.d. sterd vinnustada,
vinnuskipulagi, landfradilegri legu o.fl. Mikilveegt er
ad adferdin, sem valin er, greini og meti alla pa paetti
sem geta ognad heilsu og éryggi starfsmanna.

Stydjast ma vid: Leiébeiningar um ger6 ahaettumats
og vinnuumhverfisvisa starfsgreina sem er ad finna a

heimasidu Vinnueftirlitsins,
http://www.vinnueftirlit.is.
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Daemi um ahaettupeetti:

likamlegt og andlegt alag

samskipti og vinnuskipulag

efni, mengun, inniloft, havadi og lysing
véla- og teekjabunadur

oryggismal

a0steedur sérstakra starfshopa

Vinnuverndarstarf a ad studla ad aukinni pekkingu a
ahattupattum i vinnuumhverfi og vera hvatning fyrir
alla 4 vinnustadnum til ad beeta vinnuadsteedur sinar
og annarra. Endurskoda skal ahattumatio reglulega a
3 - 5 ara fresti eda pegar verulegar breytingar verda a
vinnuadstedum, framleidsluadferdum, skipulagi og
framkvamdum. Sem daeemi ma nefna pegar nyjar
verkstodvar, velar og taeki eda ny efni og
efnablondur eru teknar i notkun, pegar vinnu-

fyrirkomulagi er breytt, einnig eftir 6hépp eda slys.

Mismunandi matsadferdir henta mismunandi
fyrirteekjum og starfseiningum en mikilveegt er ad
nota kerfisbundna greiningu svo ad samanburdur
milli ara verdi sem raunhaefastur. Nota t.d.
malingar, gatlista, stadlada spurningalista. Einnig er
haegt ad meta vinnuumhverfid og lidan folks med
vidtolum vid starfsfolk, samtolum a starfsmanna-
fundum eda samradsfundum. Upplysingar um
orsakir fjarvista starfsfolks t.d. vegna slysa og ohappa
geta verid mikilvaegar 1 forvarnaskyni.

Samkvamt vinnuverndarlogunum skal atvinnu-
rekandi skra og tilkynna til Vinnueftirlitsins 611 slys
sem verda a vinnustadnum og leida til ad folk verdur
ovinnufaert 1 einn eda fleiri daga eda deyr.

Hid sama gildir um sjukdoma sem atvinnurekandi
hefur rékstuddan grun eda vitneskju um ad eigi

reetur sinar ad rekja til starfsins eda annarra adstaedna
a vinnustadnum. Atvinnurekandi skal einnig skra
0hopp sem verda a vinnustadnum og eru til pess
fallin ad valda slysum, sja: 78. gr.
vinnuverndarlaganna, lista yfir atvinnusjikdoma sem

Vinnueftirlitid 6skar ad séu tilkynntir, eydubl6d um
tilkynningu Vinnuslxsa og tilkxnningu

atvinnusjukdéma.

Forgangsr6dun ahaettupatta
Forgangsrada parf peim ahzettupattum sem upp
koma i greiningu a vinnuumhverfinu. Forgangsrédun
fer eftir edli og umfangi ahattupatta og moguleikum
aad leysa pa. Sé um beinar slysa- eda
heilsufarshattur ad racda skal koma 1 veg fyrir par
pegar 1 stad. Pau mal, sem audvelt er ad leysa, skal
leysa eins fljott og haegt er. Ef malin eru flokin,
timafrek, kostnadarsom eda krefjast breytinga eda
endurskipulagningar er naudsynlegt ad gera
framkveemdaaaetlun par sem sett eru heefileg
timamork og tilteknum adila falin abyrgd a

framkvemdum.

Vid val a lausnum til Grbota parf ad hafa 1 huga
eftirfarandi almennar meginreglur um forvarnir
samkveemt tilskipun Evropuradsins um radstafanir
sem studla ad baettu 6ryggi og heilsu starfsfolks a
vinnustédum (89/391/EBE):

Meginreglur um forvarnir eru:

a)ad koma i veg fyrir ahaettu

b) ad meta ahattu sem ekki er haegt ad koma
i veg fyrir

c) radast ad uppruna hattunnar

d)ad laga vinnuferli ad einstaklingum, einkum
begar vinnustadur er hannadur og pegar valin
eru teeki, vinnu- og framleidsluadferdir.
Dregid skal, eins og kostur er, ur einhaefni vid
feeribandavinnu eda vinnu sem likist henni,
svo a0 koma megi i veg fyrir vanlidan eda
heilsuspillandi ahrif

e) a0 adlagast teekniframforum

f) ad nota atid haettuminnstu adferdir sem
mogulegar eru

g)ad mota heildsteeda stefnu um forvarnir sem
tekur til taekni, skipulagningar vinnunnar,
vinnuskilyrda, félagslegra tengsla og patta er
tengjast vinnuumhverfi
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h)ad forvarnir, sem na til fjolda starfsmanna,
hafi forgang fram yfir radstafanir sem vernda
einstaka starfsmenn

i) ad starfsmenn fai videigandi tilségn og

upplysingar

Ad morgu parf ad hyggja ef godur arangur a ad nast i
vinnuverndarmalum fyrirtakja og stofnana.
Forvarnarstarfid skal sampaetta daglegri starfsemi og
sja til pess ad stjornendur og starfsmenn taki virkan
patt 1 pvi. beir stjornendur og starfsmenn, sem eru
sérstaklega tilnefndir til ad sinna heilbrigdis- og
oryggismalum innan fyrirteekja, skulu hafa
naudsynlega faerni og adst6du til ad sinna slikum
verkefnum. Peir skulu hafa méguleika a ad sackja
namskeid 1 vinnuvernd a kostnad atvinnurekenda
samkveemt reglum um heilbrigdis- og 6ryggis-
starfsemi innan fyrirtackja nr. 77/1982, 19.gr.
Namskeid fyrir 6ryggistrunadarmenn og
oryggisverdi eru haldin hja Vinnueftirlitinu og
6drum adilum sem fengid hafa vidurkenningu
Vinnueftirlitsins til ad halda slik namskeid. Ef
atvinnurekandi metur adstaedur slikar ad hann eda
starfsfolk hans hafi ekki pekkingu eda feerni til ad
gera ahaettumat og aatlun um forvarnir skal hann
leita adstodar til pess haefra pjonustuadila sem hafa
hlotid sérstaka vidurkenningu Vinnueftirlitsins til
peirra starfa.

| Verkefni Abyrgdaradili .Timamijrk _]
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Pjonustuadilar a svidi vinnuverndar
bjonustuadilar, sem starfa ad radgjof a svidi oryggis
og heilbrigdis a vinnustodum, skulu starfa sem
6hadir, sérfrodir adilar. beir skulu vera
atvinnurekendum, fulltraum peirra og launafolki til
raduneytis og radgjafar svo og oryggis-
trunadarmonnum og Oryggisvérdum, vid ad

skapa sem 6ruggast og heilsusamlegast vinnu-
umbhverfi. Hlutverk peirra er m.a. ad adstoda
atvinnurekandann vid ad greina paer adstadur 1
vinnuumhverfinu sem geta haft neikvaed ahrif a lidan,
heilsufar og éryggi starfsfolks, forgangsrada eftir
vaegi ahettu og leidbeina um val a lausnum til
urbota.

bjonustuadilar, sem hafa fengid vidurkenningu
Vinnueftirlitsins a svidi 6ryggis og heilbrigdis a
vinnustodum, hafa sérpekkingu a heilbrigdissvidi, 1
felagsvisindum a tacknisvidi eda 6drum sambeeri-
legum sersvidum. Peir eiga ad vera faerir um ad meta
og koma med tillogur til urbota um heaettur eda
opagindi vegna edlisfracdilegra, efnafradilegra,
liffreedilegra, vistfraedilegra, likamlegra og
salfclagslegra patta i vinnuumhverfinu.

Freedsla og radgjof

Mikilveegur pattur forvarnastarfs a vinnustodum er
fraedsla og radgjof um ahaettupeetti 1 vinnu-
umhverfinu og ahrif peirra a lidan og heilsu
einstaklinga.

Fraedsla og radgjof getur tekid til ymissa

atrida, par ma nefna:

® skipulag og framkveemd innra starfs i
fyrirteekjum og stofnunum

® |eidir til ad virkja starfsmenn, stjornendur og

atvinnurekendur til patttoku i heilsuvernd a

vinnustad

leidbeiningar um nylidafraedslu

vinnuskipulag og adferdir

hdonnun vinnuumhverfis og vinnuferla

samskipti og streitustjornun

alagssjukddémavarnir

medferd efna og mengunarvarnir

havada og havadavarnir

lysingu og innanhusloft

slysavarnir og skyndihjalp

Sja: Freedslu- og leidbeiningarit a heimsidu

Vinnueftirlitsins, http://www.vinnueftirlit.is/.
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Heilsufarsskodanir

Astaedur til heilsufarsskodana hja starfsfolki eru
einungis fyrir hendi ef ahacttumat leidir 1 1jos ad
starfsskilyrdi eru slik ad heilsutjon geti hlotist af.
Markmid med slikum skodunum er ad koma 1 veg
fyrir eda hefta atvinnusjikdoma eda atvinnutengda
sjukdoma. [ nokkrum reglum, sem byggja a
vinnuverndarlggunum, eru akvaedi um rett
starfsfolks til heilsufarsskodana eda skyldur
atvinnurekenda til ad skipuleggja heilsueftirlit. Sja
kafla um Reglur um heilsueftirlit 1 skyrslu um
Heilsuvernd starfsmanna, eda samantekt 1 lok pessa
backlings. Samkveemt sidustu breytingum a
vinnuverndarlégunum (arid 2003) hefur féelagsmala-
radherra heimild til ad setja reglur par sem nanar er
kvedid a um hvad felist 1 heilsufarsskodun, tidni
eftirlits og hvada maelingar og adrar rannsoknir a ad
gera ad teknu tilliti til starfsumhverfis.
Grundvallarhugsun 1 slikum reglum er ad skoda
starfsmanninn med tilliti til ahattupatta i upphafi
starfs og sidan med akvednu millibili eftir pvi sem
ahattan gefur tilefni til.

Andlegt og félagslegt vinnualag
Rannsoknir, sem hafa verid gerdar a rannsokna- og
heilbrigdisdeild Vinnueftirlitsins a lidan mismunandi
starfshopa, syna ad tengsl eru a milli of mikils
vinnualags, erfidra verkefna, oskyrra og
motsagnakenndra markmida og vinnustreitu. bvi
minna sjalfraedi, sem starfsfolk hefur, peim mun
meira finnur pad fyrir streitu. Peir, sem finna fyrir
mikilli streitu 1 starfi, eru liklegri en adrir til ad eiga
vid ymiss konar heilsufarsvanda ad etja auk pess sem
peir eru meira fjarverandi fra vinnu vegna veikinda.
Starfsanaegja er minni medal starfsfolks sem finnur
fyrir mikilli streitu 1 starfi.

Vinnustreita

Vid gerd aheaettumats a vinnustédum er mikilvaegt ad
lita til allra patta i vinnuumhverfinu, sem geta haft
ahrif a lidan og heilsufar folks, par med talda andlega
og felagslega alagspeetti. A vinnust6dum par sem
mikid er um breytingar baedi a skipulagi, verkefnum
og mannaforradum skal serstaklega taka tillit til
andlegra og félagslegra patta i ahaettumatinu og
aztlun um forvarnir. Einnig skal sérstaklega taka
tillit til pessara patta par sem vinnan felur 1 sér mikil

mannleg samskipti, vaktavinnu og oreglulega
yfirvinnu, stéduga timapressu og litid athafnafrelsi.

[ tengslum vid Evropsku vinnuverndarvikuna 2002
var bent a nokkrar stadreyndir um vinnustreitu og pa
pactti sem aetti ad taka tillit til vid gerd ahettumats
vardandi andlega- og felagslega alagspaetti 1 vinnu-

I/
umhverfinu. A heimasidu Vinnueftirlitsins er

fraedslu- og leidbeiningarit um Vellidan i vinnunni,

einnig eru par deemi um adferdir sem haegt er ad
nota til ad meta andlega og félaglega ahaettupeetti 1

4
vinnuumhverfinu. A heimasidunni er einnig ad finna

lista til a0 meta félagslegan og andlegan adbunad,
Norrena spurningalistann um sal-félagslega paetti i

vinnunni, Vinnuumhverfisvisa starfsgreina, sja:
Felagslegan adbunad. Vinnueftirlitid hefur einnig
gefio Gt fraedslu- og leidbeiningarit um Vinnuskipulag
og lidan folks.

Likamlegt alag

Pegar meta a likamlegt alag i vinnuumhverfinu er
mikilveegt ad skoda honnun verkstédva, vela og
taekja med tilliti til alags a hreyfi- og stodkerfi. Meta
skal stadsetningu verkstodva og upprédun btnadar,
og leidbeina um vinnustédur og likamsbeitingu
starfsfolks. Athuga parf adra peetti i vinnu-
umhverfinu, sem einnig hafa ahrif a likamlegt alag,
t.d. lysingu, hitastig, havada og titring, hreinlaeti,
umgengni og hvildaradst6du. Meta parf peetti, sem
tengjast vinnuskipulaginu og geta haft ahrif a
likamlegt alag og lidan starfsfolks, s.s verkefna-



http://www.vinnueftirlit.is/document/1000233
http://www.vinnueftirlit.is/page/research
http://www.vinnueftirlit.is/page/vinnustreita2002
http://www.vinnueftirlit.is/Apps/WebObjects/Ver.woa/1/swdocument/1000514/B%BElkl_Velli%3Fan_%92_vinnu.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/Apps/WebObjects/Ver.woa/1/swdocument/1000618/Vinnustadamat_Felagslegur_og_andlegur_adbunadur.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/Apps/WebObjects/Ver.woa/1/swdocument/1000501/Norr�ni.spurningalistinn.um.s�lf�lagslega.?�tti.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/page/publications
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dreifingu og timaaztlun, fjolbreytileika verkefna,

ad pau séu nagjanlega krefjandi og ad negilegt
athafnafrelsi riki. Draga skal ur einhaefni en auka
starfavixlun pannig ad vinnan verdi sem fjolbreyttust
og skemmtilegust, pad eykur anagju starfsmanna og
minnkar alag a einstaklinginn. Mikilvagt er ad skoda
og meta samskiptin, bodleidir og upplysingafladi til
ad vinnan gangi sem best fyrir sig og komid s¢ 1 veg
fyrir misskilning og agreining a vinnust6dum.

Vinnueftirlitid hefur gefid ut freedslu- og
leidbeiningarit, m.a. um Vinnu vid tolvu, Rétta
Itkamsbeitingu, Varnir gegn dlagseinkennum, proun
adferda til ad meta dlag og vinnuskilyrdi, einnig
Leidbeiningar um dheettumat 1 starfsumhverfi pungadra

7
kvenna. A heimasidu Vinnueftirlitsins eru:

Vinnuumhverfisvisar starfsgreina, sja: Verkstédvar
og likamsbeiting.

Erlendir starfsmenn

A vinnustodum par sem erlendis starfsmenn vinna,
sem ekki skilja islenska tungu eda pau fyrirmeli eda
leidbeiningar sem gefin eru, skal sérstaklega taka
tillit til pessa 1 ahaettumati vinnustadarins.
Vinnueftirlitid hefur gefid ut leidbeiningarit,
Vinnuvernd d Islandi, & 4tta mismunandi tungumalum
par sem farid er yfir helstu atridi vinnu-

verndarlaganna, abyrgd og skyldur.

Vinnuumbhverfisvisar

Vinnueftirlitid hefur gefid ut leidbeiningar um
mismunandi vinnuumhverfi, svokallada vinnu-
umhverfisvisa starfsgreina, par sem getid er helstu
atrida sem meta skal 1 dheettumati vidkomandi
starfsgreinar. Par eru talin upp lagmarksviomid ut fra
vinnuverndarlgunum, reglum og leidbeiningum.

Haegt er ad nalgast vinnuumhverfisvisana a heimasidu

Vinnueftirlitsins, http://www.vinnueftirlit.is/

Eftirfylgni

Fylgja skal ahaettumati og forvarnaadgerdum a
vinnustad eftir svo ad vinnuverndarstarfid haldist
lifandi og pad beri arangur. Pad parf ad meta
vinnuverndarstarfid reglulega. Meta forvarna-
adgerdir og lausnir sem valdar hafa verid til ad baeta
vinnuumhverfid, vidhalda g6dum lausnum og
hugmyndum eda koma med nyjar. Skilvirkt

ahattumat leidir til ferlis stédugra umbota a svidi
vinnuverndar. Til ad na arangri er naudsynlegt ad
hafa samrad vid pa, sem malid vardar, og athuga
hvort adgerdir og lausnir virki eins og ad var stefnt
eda hvort port s¢ a breytingum eda adlégun.
Mikilvaegt er ad skilgreina pa adila innan vinnu-
stadarins sem eiga ad fylgja eftir ahaettumatinu og
peim adgerdum og tillogum sem upp hafa komid.
Upplysa skal stjornendur og starfsmenn um arangur
af vinnuverndarstarfinu, hvernig gangi ad vidhalda
pvi ferli um leid og starfsfolk er hvatt til ad vera
virkir patttakendur i ad skoda, meta og hafa ahrif a

sitt nanasta vinnuumhverfi.

Kynja- og jafnréttissjonarmid i
vinnuvernd

Evropusambandid hvetur til aukinnar atvinnu-
patttoku badi kvenna og karla og leggur aherslu a ad
bata vinnuadst6du og lidan par sem pess er porf.
Jafnretti kynjanna er undirst6duatridi, pvi hefur
Evropusambandid sett sem markmid fyrir arin 2002-
2006 ad fletta kynja- og jafnréttissjonarmid inn 1 alla
stefnumotun ad pvi er vardar heilbrigdi og 6ryggi a
vinnustad. Parfir einstaklinganna vardandi
sampeettingu vinnu og einkalifs eru oft olikar hja
konum og kérlum, pvi er mikilvaegt ad skoda 6l
forvarnamal a vinnust6dum med pad 1 huga ad
konum og kérlum geti hentad mismunandi lausnir.
Sja utdratt a heimasidu Vinnueftirlitsins, Sampeetting

kvnja- og jafnréttissionarmida i oryggis- og

heilsuverndarstarfi.

Nylega kom 1t rit a vegum, Evropsku
vinnuverndarstofnunarinnar i Bilbao, sem fjallar um
sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida (gender
mainstreaming) pegar unnid er ad heilbrigdi og
oryggi a vinnustad. A vefsidu stofnunarinnar er
einnig ad finna, yfirlitssidu um efni tengt kynferdi og

vinnuvernd.

Heilsuefling a vinnustad

Heilsuefling a vinnustad er ntitimaleg stjornunar-
adferd sem midar ad pvi ad efla heilbrigdi og vellidan
starfsfolks og koma 1 veg fyrir vinnutengt heilsutjon
og vanlidan. Heilsuefling a vinnustad er sameiginlegt
atak vinnuveitenda, starfsmanna og pjodfélagsins til
ad baeta heilsu og lidan.



http://www.vinnueftirlit.is/page/publications
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http://www.agency.osha.eu.int/
http://www.agency.osha.eu.int/
http://europe.osha.eu.int/good_practice/person/gender/

Y{.& VINNUEFTIRLITID

Heilsuefling a vinnustad getur t.d.

falist i:

® Oruggu og adladandi vinnuumhverfi

® skyrum bodleidum og jakveedum samskiptum

® vinnureglum og vidbragdsaatiun um varnir
gegn afengis- og vimuefnanotkun

® a0 bjoda upp a heilsusamlegan mat i
motuneytum

® hvatningu til almennar likamsraektar og
hreyfingar eins og ad ganga eda hjola i
vinnuna eda fa sér gongutur i hadeginu

® ymsum ataksverkefnum og hopefli

Landsnet um heilsueflingu a
vinnustodum

Vinnueftirlitid hefur sidan arid 1997 tekid patt 1
samstarfsneti Evropupjoda (European Network for
Workplace Health Promotion) sem hefur pad ad

markmidi ad efla heilsu og forvarnir a vinnustédum.

Fjorda vinnuaaetlun netsins (4th initative) midadi ad
pvi ad efla samstarf ymissa hagsmunaadila 1 hverju
landi fyrir sig og mynda innanlandsnet um heilsu-
eflingu 1 6llum patttokulondum Evropu. Stofnad var
Landsnet um heilsueflingu a vinnust6dum a [slandi
12. mai 2003 og er pad hyst hja Vinnueftirlitinu.
Gefin hafa verid Gt gedaviomid og spurningalisti 4

islensku sem heaegt er ad nyta vid ad meta stodu
heilsueflingarmala a vinnustodum og koma af stad
ataksverkefnum. Einnig er til islensk Vfirlx’/sing asamt

nokkrum albiéélegum um inntak og meginmarkm16

heilsueflingar a vinnustad.

Veturinn 2004 —2005 verda haldnir opnir
freedslufundir a vegum vinnustada sem eiga fulltraa i
Landsnetinu. Var slikt einnig gert fyrsta starfsarid.
A fundunum kynna fulltraar fyrirtackjanna
heilsueflingar- og heilsuverndarstarf a vidkomandi
vinnustédum. Einnig flytja sérfracdingar a svidi
lydheilsu og vinnuverndar fyrirlestra um t.d.
tobaksvarnir, ahaettumat, gedrakt, heilsuvernd og
abyrgd og lidan a vinnustédum. Fraedslufundur var
haldinn 3. feb. 2004 um streitu 1 samvinnu vid
Starfsleikni.is og var yfirskrift hans: Streita - forvarnir

og vidbrigd. Adalfyrirlesari fundarins var Dr. Valerie
Sutherland. Gefin verda ut rafren fréttabréf um
starfsemi netsins.

Med pessu samstarfsneti er aetlunin ad umrada um
lydheilsu og vinnuvernd fai greidari adgang ad
vinnustodum. Hugtaki6 heilsuefling a vinnustad er
skilgreint vitt i pessu samhengi og felur 1 sér ad bata
likamlega, andlega og felagslega feerni vinnandi folks
og studla ad baettri sampaettingu vinnu og einkalifs. [
pvi samhengi ber ad nefna ad Vinnueftirlitid er einn
af hollvinum hins gullna jafnveegis p.e. verkefni sem

mida ad aukinni samhaefingu vinnu og einkalifs.

Starfsemi Landsnetsins er aetlad ad na athygli radandi
afla 1 pjodfelaginu, auka almennan skilning a gildi
heilsueflingar a vinnustédum og studla ad aukinni
abyrgd og patttoku peirra sem 1 hlut eiga, p.e.
vinnuveitenda, starfsfolks, stjornenda, félaga-
samtaka, fagfolks og hins opinbera. Ollum
vinnust6dum stendur til boda ad taka patt 1
Landsnetinu.

Radstefnan a vegum Evrdpska samstarfsnetsins um
heilsueflingu ¢ vinnustédum var haldin 1 Dublin a
Irlandi 14. og 15. juni 2004. Yfirskrift radstefnunnar
var Myndun tengslaneta 1 Evrépu med dherslu a
heilsueflingu d vinnustodum (Networking workplace
health in Europe). Par voru kynnt storf landsneta
Evropulandanna, par a medal islenska landsnetsins,
og mismunandi verkfari (tools) til ad koma a
heilsueflingu a vinnust6dum. Sja samantekt - Fjorda
evropska radstefnan um heilsueflingu a

vinnustodum.
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Sérakveedi i reglum um ahattumat
og forvarnir

Sérakvaedi i reglum eda reglugerdum um ahzettumat
og forvarnir vegna akvedinna ahattuhopa gilda
framar almennum akveedum reglugerdar um
ahettumat.

Reglurnar ma finna 4 heimasidu Vinnueftirlitsins

http://www.vinnueftirlit.is/

Par ma nefna reglur um:
® starfsmenn sem purfa a personuhlifum ad

halda (497/1994)

® starfsmenn sem vinna vid skjavinnu

(498/1994)

e starfsmenn sem handleika byrdar

(499/1994)

® starfsmenn sem vinna med taeki
(431/1997)

e starfsmenn sem eru i afleysingarstarfi eda
timabundnu starfi (433/1997)

® born og unglinga (426/1999)

® pungadar konur og konur med barn a brjosti
(931/2000)

¢ verndun starfsmanna gegn hattu aheilsutjoni
af véldum efna & vinnustad (553/2004)

® starfsmenn sem eru i heettu vegna
liffreedilegra skadvalda (764/2001)

® starfsmenn sem eru i haettu vegna
krabbameinsvaldandi efna (98/2002)

Sérakvaedi i reglum um
heilsufarsskodanir

Eftirfarandi kafli er tekinn ar skyrslu sem unnin var
af nefnd a vegum stjornar Vinnueftirlitsins:
Heilsuvernd starfsmanna, Vinnueftirlit rikisins,

juni 1999. Sumar reglurnar hafa fallid ur gildi og/eda

sameinast odrum reg]um.

Reglur um heilsueftirlit

Vinnueftirlit rikisins setur ymsar reglur um
vinnuvernd sem sidar eru stadfestar og birtar af
felagsmalaraduneytinu. [ eftirfarandi reglum er
fjallad um heilsufarsskodanir starfsmanna:

Reglur um asbest nr.379/1996 (1. gr. Heilsueftirlit.
Parf ad liggja fyrir mat a heilsufari adur en vinna vid

asbest hefst)

Reglur um havadavarnir a vinnustédum og
heyrnareftirlit starfsmanna nr. 500/1994 (9. gr.
Eftir pvi sem vid verdur komid skal arlega macla
heyrn hja peim starfsménnum sem ztla ma ad verdi
fyrir havada yfir 85 dB(A)og er starfsmonnum skylt
ad gangast undir meelingu.)

Reglur um skjavinnu nr. 498/1994 (9. gr. Augn- og
sjonvernd starfsmanna. Starfsmenn eiga rett a
augnskodun adur en skjavinna hefst og med jéfnu

millibili eftir pad.)

Reglur um vinnu med bly og blysélt nr. 698/1995
(6. gr. Heilsueftirlit og maelingar a blyi i blodi.
Starfsmadur skal fara 1 heilsueftirlit 4dur en starfid
hefst og pridja hvert ar eftir pad medan blymengun
varir.) Fellur na undir reglu nr. 553/2004

Reglur um vinnu vid vinylklorideinlidu nr.
699/1995 (8. gr. Heilsueftirlit. Tryggja verdur ad
starfsmadur gangist undir leeknisskodun vid radningu
eda adur en hann hefur stérf og sidar. Vidkomandi
laeknir akvedur hve oft og hvers edlis skodunin er.)
Fellur nu undir reglu nr. 553/2004

Reglur um verndun starfsmanna gegn heettu a
heilsutjoni af vldum liffradilegra skadvalda a
vinnust6dum nr. 764/2001 (13. gr. Heilsueftirlit.
Skipuleggja skal videigandi heilsueftirlit fyrir pa
starfsmenn sem metid er ad bui vid hettu fyrir heilsu eda
oryggi.)

Reglur um verndun starfsmanna gegn haettu a
heilsutjoni af v6ldum efnafradilegra skadvalda a
vinnustodum nr. 765/2001 (14. gr. Heilsueftirlit.
Skipuleggja skal videigandi heilsueftirlit fyrir pd
starfsmenn sem metid er ad bui vid heettu fyrir heilsu eda
oryggi.) Reglan var endurskodud 2004, nr. 553/2004

Reglur um verndun starfsmanna gegn hettu a
heilsutjoni af voldum efna sem geta valdid
krabbameini eda stékkbreytingu a vinnustodum nr.

098/2002 (12. gr. Heilsueftirlit. Skipuleggja skal
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VjJei(qandj hej]sueftjr]jtjj/rjr pa sta{ﬁmenn sem metnir eru
1 heettu.)

Auk pessa skal bent a nedangreind akveedi tilskipana
ESB sem koma eiga til framkvamdar hér a landi:

Tilskipun Evropusambandsins nr. 93/104/EB fra
23. november 1993 um akvedna petti er varda
skipulag vinnutima (9. gr. Heilbrigdiseftirlit og
tilfeersla naeturvinnustarfsmanna yfir 1 dagvinnu.
Necturvinnustarfsmenn eiga rett a heilbrigdiseftirliti
adur en radning fer fram og reglulega eftir pad.

Einnig skal bent 4 10. gr. tilskipunarinnar um vernd
vegna naturvinnu og 12. gr. um éryggis— og
heilsuvernd.)

Rammatilskipun ESB nr. 89/391 um légleidingu
radstafana er studla ad baettu 6ryggi og heilsu
starfsmanna a vinnustédum fjallar i 14. gr um
heilsuverndareftirlit en par segir:

1. Til ad tryggja ad litid sé eftir heilsu starfsmanna 1
samremi vid dhettuna sem sta1f peirra fe]ur 1 sér gagnvart
oryggi peirra og heilsu, skal gera radstafanir

1 samreemi vid landslgg og/eda venjur.

2. Radstafanirnar sem um getur 1 1. tolulid skulu vera d
pa leid ad sérhverjum starfsmanni sé heimilt ad gangast
undir heilsuverndareftirlit med reglulegu millibili ef hann
kys pad. (Fram kom i nefndinni mismunandi skilningur a
pydingu og tulkun d pessum Iid en enski textinn er
svohljodandi: “The measures referred to in paragraph 1
shall be such that each worker, if he so wishes, may receive

health surveillance at regular intervals.”)

3. Heimilt er ad hei]suVerndareftjr]itjafariﬂam d vegum
heilbrigdiskerfis landsins.

I ofangreindum reglum er ymist um ad rada reétt
starfsmanna til heilsufarsskodana eda skyldur
atvinnurekenda til ad skipuleggja heilsueftirlit.
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