Sj.i3. B, nr. 499/1994

Reglur
um Oryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar

I. KAFLI
Almenn akvaedi
1.or.
Efni og gildissvid
1. Reglur pessar gilda um pad pegar byrdar eru handleiknar og pvi fylgir hegta & heilsutjoni,
sérstaklega bakmeidslum, vegna pess hvernig hluturinn er gerdur eda ad vinnuvistfrasdilegar
adstasdur eru slaamar.

2. Reglurnar gilda & vinnustéoum sem l6g nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhegti og 6ryggi a
vinnustéoum natil.

2.0r.
Skilgreining
I pessum reglum merkir ordasambandid .ad handleika byrdar" pad pegar einn eda fleiri starfsmenn
flytja byrdi Or stad eda stydja vid hana. | pvi felst ad lyfta, setja nidur, yta, draga, bera eda faga til
byrdi, sem getur verid hlutur/hlutir, félk eda dyr.

. KAFLI
Skyldur atvinnurekenda
3.0r.
Almenn akvaedi
1. Atvinnurekandi skal gera skipulagsradstafanir eda nota videigandi hjalpartai, einkum vélbinad,
til ad komast hja pvi ad starfsmenn purfi ad handleika byrdar.

2. begar ekki er haggt ad komast hja pvi ad starfsmenn handleiki byrdar skal atvinnurekandi
skipuleggja vinnuadstasdur, nota videigandi blnad eda g a starfsménnum fyrir hjél partagkjum til ad
draga Ur peirri dhadtu sem felst i pessu starfi peirra og taka par mid af 1. vidauka sem fylgir
reglunum.

4. 90r.
Skipulag vinnusvasda
Alls stadar par sem ekki er hagt ad komast hja pvi ad starfsmenn handleiki byrdar skal
atvinnurekandi skipuleggja vinnusvasdi a pann hatt ad 6ryggi og hollusta sé sem allra mest pegar
byrdar eru handleiknar. Atvinnurekandi skal:

a) meta, fyrirfram ef unnt er, 6ryggis- og heilbrigdisadstaedur vid verk af pessu tagi og einkum
skoda hvers edlis byrdarnar eru og taka par mio af I. vidauka,

b) fordast eda draga Ur hedtu a ad starfsmenn verdi fyrir bakmeidslum med pvi ad gera
videigandi rédstafanir, einkum mea tilliti til vinnuumhverfis og taka par mid af I. vidauka.

1. KAFLI
Framkvaemd vinnu
5.0r.
1. Vido mat a hadtu & heilsutjoni vid vinnu, par sem byrdar eru handleiknar, skal meta I6gun og
astand byrdarinnar, auk pess naudsynlega likamlega areynslu, edli vinnunnar og vinnuadstasdur ad
ooru leyti.



2. begar parf ad lyfta folki skal matio vera i samraami vid 1. tolul. og auk pess tekid sérstakt tillit til
ahadttu vegna skyndilegs alags.

6. 0r.
Vinnuadstasur par sem byrdar eru handleiknar skulu vera eins godar og kostur er. Umferdarleidir
skulu vera greidfagar til ad koma i veg fyrir hagtu a ad starfsmenn renni til, hrasi o.s.frv. Lysing skal
vera naggileg. Umferdarleidir skulu vera pad ramar & breidd og hasd ad haagt sé ad handleika byrdar i
uppréttri stddu, an hagttu & heilsutjéni.

7.0r.
Pegar byroum er staflad skal sé0 til pess ad haagt sé ad gera pad an hadtu a heilsutjéni, med goori
likamsbeitingu og an hadtu a ad staflinn falli.

8.0or.
Ef starfsmenn handleika byrdar i sifellu skal hvila pa med 6dru verkefni eda koma fyrir hléum pannig
a0 draga megi Ur hadtu a heilsutjoni.
Ef starfsmenn handleika byrdar i miklum kulda eda hita skal hvila pa med annarri vinnu eda hléum
til ad koma i veg fyrir heilsutjon.

9.0r.
Starfsmenn skulu nota 6ryggisské ef hadta er a fétmeidslum vid ad handleika byrdar og vinnuhanska
ef hadta er & handmeidslum vegna byrdarinnar. begar porf er & hlifdarfatnadi vegna heilsuspillandi
efna i byrdinni eiga starfsmenn ad nota par til gerd vinnufét og persdnuhlifar. Um framkvaand
pessarar greinar visast til gildandi reglna um notkun personuhlifa.

10. gr.
Upplysingar til starfsmanna og pjalfun peirra
1. Starfsmenn eda fulltriar peirra skulu fa upplysingar um allar radstafanir sem verda gerdar
samkvaamt pessum reglum & svidi 6ryggis og hollustu.
Atvinnurekendum er skylt ad gedta pess ad starfsmenn fai almennar dbendingar og, ef kostur er,
nakvaamar upplysingar um: pyngd hlutar sem handleika & og pungamidju pyngstu hlidarinnar
begar innihald pakka dreifist ¢jafnt.

2. Atvinnurekendum ber ad tryggja ad starfsmenn sem handleika byrdar fa tilsdgn i réttri
likamsbeitingu, kennslu i réttri notkun hjalpartakja og upplysingar um pa ahagtu sem peir kynnu
ad taka, einkum ef verkin eru ekki unnin rétt, med tilliti til 1. og I1. vidauka.

11. gr.
Samr &0 vio starfsmenn og péatttaka peirra
Hafa ber samrad vid starfsmenn og/eda fulltria peirra og tryggja ad samstarf geti ordid sem best um
oryggismal, adbuinad og hollustuhadti & pvi svidi sem reglur pessar taka til, ad vidaukum medtéldum,
sbr. 16. gr. laga nr. 46/1980.

IV. KAFLI
Y mis akvaedi
12. gr.
Afryjun arskurda
Akvordunum og Grskurdum sem teknir eru samkvaamt pessum reglum af Vinnueftirliti rikisins ma
afryja samkvaamt 98. gr. laga nr. 46/1980 um adbiinad, hollustuhadti og 6ryggi & vinnustédum.

13.0r.
Undanpéagur
Vinnueftirlitid getur veitt undanpagur fra einstbkum akvasdum pessara regina vegna teknilegra
breytinga eda pegar adrar sérstakar astaedur mada med pvi.



V. KAFLI
Refsiakvaedi
14. gr.
Brot a pessum reglum varda akvadi 99. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhadti og Oryggi a
vinnustéoum.

V. KAFLI
Gildistaka
15. gr.
Reglur pessar eru settar af stjorn Vinnueftirlits rikisins samkvaamt heimild i 38. gr. laga nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhadti og 6ryggi a vinnustdoum og med hlidsjon af tilskipun 90/269/EBE i
XVIII. vidauka samnings um Evropska efnahagssvasdid. Reglurnar stadfestast hér med til ad 6olast
gildi vid birtingu.

Félagsmdlaraduneytid, 31. aglst 1994
F.hr



. VIDAUKI

1. Byradin
Burdur getur valdio hagtu a heilsutjéni, sérstaklega bakmeidslum, ef:
byrdi er of pung eda of stor,
byrdi er bmedfaxileg eda erfitt er ad nataki & henni,
byrdi er 6stddug eda med innihaldi sem getur faast til,
starfsmadur verdur ad halda & byrdi Ut fra likamanum, eda standa hokinn eda undinn i baki
vegna hennar,
byrdi er pannig 16gud eda svo hord ad starfsmadur geti meidst, einkum ef hdn rekst i hann.

2. Likamlegt atak
Likamlegt &ak getur valdid haetu & heilsutjoni, sérstaklega bakmeidslum, ef:
pad er 6hoflegt,
pad krefst pess ad undid sé upp a bolinn,
pad veldur hagttu a ad byrdin faaist skyndilegatil,
pad sem stadid er a er 6stodugt.

3. Adstasdur vid vinnu
Adstagdur vid vinnu geta aukid hadtu a heilsutjéni, sérstaklega bakmeidsium, ef:

rymi, einkum i hasdina, er ekki naggilegt til pess verks sem vinna skal,
golf er 6slétt og hadt er vid hrésun, eda gélfio er halt og fétablnadur starfsmanns hentar ekki,
vinnustad eda vinnusvasdi er pannig héttad ad ekki er unnt ad medhondla byrdi i aeskilegri
vinnuhasd eda med goodri likamsbeitingu,
mismunandi haed er 4 golfi edavinnufleti par sem byrdi er handleikin,
golf eda undirstdoufldtur er dstédugur,
hiti, raki edaloftraesting er ekki vidunandi.

4. Verkefnio
Verkefnid kann ad fela i sér hegtu & heilsutjoni, sérstaklega bakmeidslum, ef eitt eda fleiri
eftirtalinna atrida eiga vio:
likamleg &reynda er of tid eda of langvinn, hadtan eykst ef reynir mest & hrygginn.
starfsmadur fag éndgan timatil likamlegrar hvildar edatil ad jafnasig eftir areynslu.
su vegalengd sem byrdi er borin, lyft eda laskkud um er 6hofleg.
vinnu er pannig héttad ad starfsmadur & pess ekki kost ad rada sjéfur vinnuhrada sinum.

1. VIDAUKI
Ahagttupattir sem Ita ad einstaklingnum
Starfsmadur kann ad vera i hagtu ef hann:
hefur ekki Iikamlegan styrk til pess verks sem um er ad rada,

ber 6hentug fot, fotablinad eda adra persdnulega muni,
hefur ekki til ad bera nasgilega eda videigandi pekkingu eda pjafun.



